AJ/A de Recursos Humanos de Uneliin,S.L.
En Puerto del Rosario a 15 de mayo de 2024.

Yo Eva Maria Verde Saavedra con dni 42877502M trabajadora de la empresa UNELIN, S.L. en
el servicio de limpieza de Sonepar Spain S.A.U.Fuerteventura (Dielector) , con antigliedad del 2
de abril de 2014 , por medio del presente y a través del conducto de uso habitual de
comunicacién entre mi empresa y yo (WHATSAPP).

Solicito la excedencia voluntaria , al amparo del art.46.3 del Estatuto de los
Trabajadores .

Articulo 46. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al cmputo de la antigliedad de
su vigencia, se concedera por la designaciéon o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del
conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la



pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si
dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacién. Cuando un nuevo’sujets éatsante dier
derecho a un nuevo periodo de exced ncia,_
fin al que, en su caso, se viniera disfr tand ),
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Desde , el 1 de julio de 2024 hasta el 1 de julio de 2026 , siendo mi incorporacién inmediata con
la misma categoria profesional o similar.

Sin otro particular un cordial saludo.

#firmatt
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