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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

CIF/NIF/NIE
DATOS DE LA EMPRESA
B35832427 3521 0255
D/Dfa NIE/NIE: En concepto de (1)
TERESA ARAYA SANTANA 44714050A APODERADA
Nombre o Razén Social Domicilio Social
UNELIN SL CLLEON Y CASTILLO9 1

Pais Municipio C.Postal

724 35016 35003
DATOS CUENTA COTIZACION Régimen Cod.prov.Numero Dig.contr. | Actividad Econémica

111 35108869508
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJpPais 724 Municipio 35003

DATOS DEL /DE LA TRABAJADOR/A

D/IDA3, \ REN REGUEIRA MEGOLLA NIF/NIE 78834037L |Fechade nacimientoqg/11/1998
NAFSS Nivel f ti Nacionalidad

351077783590 Vel formativo 724
Municipio del domicilio Pais domicilio 724

Con la asistencia legal en su caso de D/Dfia.

con NIF/NIE en calidad de (2)
DECLARAN
Que reuinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes :
CLAUSULAS

LIMPIADOR/A

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) , incluido/a en el grupo

profesional del‘”v”:’lADOR/A .................................................................................................. para la realizacion de las funciones

(4)LIMPIADOR/A .......................... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad )CLLEONYCAST”‘LOQ:I‘LASF’ALNIASDEGC ...................................

I:l Trabajo a distancia (5)
SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)

dentro de la actividad CiClica INTEIMITENTE T (7).....eii ittt sttt b e e bbb e e e et e e sb et e e et e e e e aab e e e sbe e e eneneas
La duracion estimada de la actividad SEra de (8) ........uuueeeiiiciiiiiiie e s e e s e e e

La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de ...........ccccceevveeennnen. LT0] = L3 (R TP P PP PUP PP
Y la distribUCION NOTArA ©SHMEBUA SEIA ......coiiiieiiii ettt bttt e et oo ea et o4ttt e o ab bt 4o s bt e e 4a b et e e oo b st e e e et o4 b et e e e ab et e e ab et e et et e e eane e e e anneeeantes

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio COIECHIVO € ..........cooiuiiiiiieiiiiiiiiiee e
0 acuerdo de empresa

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos celebrar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo. S NO

TERCERA.- La jornada de trabajo sera:

___Atiempo Completo: la jornada de trabajo seréa de horas semanales, prestadas de a

D con los descansos establecidos legal o convencionalmente(11).

@A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera del6 horas I:l_ Al dia Ala semanaD_ Al mesD_ Al afo(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)
La distribucién del tiempo de trabajo sera de(13) LUNES A DOMINGO DE 8:00 A 12:00 EN SEMANAS ALTERNAS

Y VIERNES Y SABADOS DE 17:00 DE 19:00 EN SEMANAS ALTERNAS

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizaciéon de horas complementarias (14):

s NO |:|

H#firma#



25/08/2023

CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha ..ol y se
establece un periodo de prueba de (15) .......eeiviiiiiiiiiiiiie e .
QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total deSEGUNCONVENIO ............................... euros brutos (16 ENSUALES ..................

que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) SEGUNCONVENIO .......................................................................................

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18) 37DIAS .........................................................................................................

SEPTIMA : En lo previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALE

OCTAVA :El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: SIEI NC1:|
El/la trabajador/a :
I:IQue esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de ..

El/la representante de la Empresa :
Que el/la trabajador/a de 12 EMPrESA  D/DM@........cciuuieiieeeiiiiiteeteeeessiteeeaeesasttaeeaaeasaasesaeeeaeeaassaaaeaaeasaasssaeeeeeesasseseaaeessasssseeeeessasssseseeeesasnsssnneeeeennns

NACIHO € .. gue presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)

CON 1@ PrOfESION A ..ot incluido en el grupo/laboral/nivel/categoria profesional
......................................................................................................................................... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un...........ccccceevvieeenineennnns (19) por acceder a la situaciéon de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha..........cccooiiiiiiiiiiiiiicne e, y hasta

............................................................... el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
................................................... CON € NUMETO. ..ottt

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIe0 de ... ... , en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccién derivada del Reglamento(UE)2016/679

del Parlamento Europeo, de 27 de Abril y de Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre ( BOE de 6 de diciembre )

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 5

DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIiMITE pag 6

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO pag 7

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES pag 8
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION péag 9

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag 10

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. pag 11

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO. pag 12

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 13
PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT. pag 14
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. pag.15

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.. pag 16

OTRAS SITUACIONES. pag 17

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.. pag 18

OOOOO00 doOooood

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

H#firma#




E CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

|:| TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL |:| FIJO DISCONTINUO
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
PERSONAS CON 1| 319 PERSONAS CON 2139 PERSONAS CON 3| 319
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
[ ]eoniFicabo 1{0]9 [ ]con BoniFicacion 210[9 [ ]con BoniFicacion 3019
DCON BONIFICACION ci=0i DCON BONIFICACION cﬁii DCON BONIFICACION c£=oi
[]sIN BONIFICACION |_l 8[9 [X]SIN BONIFICACION E 8|9 []SIN BONIFICACION |_3 8[9

CON REDUCCION DE CUOTAS . CON REDUCCION DE CUOTAS CON REDUCCION DE CUOTAS
SIN REDUCCION DE CUOTAS SIN REDUCCION DE CUOTAS SIN REDUCCION DE CUOTAS

LAS PALMAS

COMUNICAN a los Servicios PUbDIlICOS de EMPIen de . ettt e et e et e e e bb e e e bt e e e anbe e e e neeeas , que con
fecha ..22/08/2023 o , han acordado la CONVERSION en :
Contrato INDEFINIDO
Q Contrato FIJO DISCONTINUO
De un contrato (Z)EVENL .................................................................................................................................................................. celebrado
) . , 25/05/2023 . . S
por las partes arriba mencionadas el dia ...........cccceeeeiiiiiiiiiei i, , ¥ que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de
Empleo de CONTRAT@ | ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen enfecha . 26/05/2023 .. , y con el niUmero 85-2023-0130302

CLAUSULAS ADICIONALES
12 Mientras dure el contrato de arrendamiento del servicio de limpieza convenido entre UMELIN,5.L. v EXPLOTACION DE APARTAMENTOS
BALCON DEL MAR: (L ANZAROTE GOLF), CAMING DE LA CANADA. TIAS. LANZAROTE. Lo que se hace consiar expresa y concredamenie, cezando o
exinguiendose el Coniralo de rabajo, cuanodo qgueds extinguido el precitado Contrato de Arrendamiento de Servicios, sin derecho a
indemnizacian alguna. En &l supuesto de que la Empresa Contratante, modificase las condiciones de contratacion con la Empresa
UMELIM 5L, =ea cual sea el tipp de novacion que se produzca, el frabajador se vera afectado en su relacion laboral para con la empresa
UMELIM 5L, en los mismos términos de la modificacion de las condiciones de contratacion entre la Empresa Contratante v UNELIM SL.

2% Elfrabajador/a =e compromete a aceptar las variaciones de los horarios v jornadas de servicio, motivados por convenios, cambios de
legizlacidn o normas internas del contratante que afecten a los horarios laborales, con novacion automatica v retribucion proporcional,
3% El desplazamiento al puesto de trabajo correra a cargo del trabajador, independientemente del plus de locomocion o transporte a que
tenga derecho por convenio colectivo.

4% Eltrabajador/a 5e compromete aceptar la realizacion de horas extraordinarias, hasta el tope maximo legal v con la consideracion de
horas ordinarias.

&% El trabajador/a percibird sus salarios mediante transferencia bancaria ¢ talon nominative, a criteric de la Empresa.
6 El=alario anual se prorrateara en doce mensualidades.

Y para que conste, se extiende este contrato, por triplicado en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En LAS PALMAS DE GC, a 25 de agosto de 2023

El/La Trabajador/a, El/La representante de la Empresa, El/La representante legal del/de la menor, si procede,

H#firma#

)
IMPORTANTE: TODAS LAS PAGS.CUMPLIMENTAI w\mlm't?“‘\’
SEGURIDAD JURIDICA. CIF

:RAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR




